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Ano XVII n° 4999 — 08 janeiro de 2015
Saiba 0 que vem por ai em 2015

Inicio de ano serd marcado pelos debates com bancos para melhorar as condi¢cbes de trabalho, satde e
seguranca. Bancarios também receberdo segunda parcela da Participacdo nos Lucros e Resultados.

O Sindicato e os bancos comecardo o ano com a retomada de questdes que afetam o cotidiano dos
trabalhadores de agéncias e complexos administrativos: combate as metas, salde, seguranca e condi¢cdes de
trabalho. Essas discussfes devem iniciar nas proximas semanas, com a retomada das mesas tematicas sobre salde
e seguranca, conquistadas junto a federacdo dos bancos (Fenaban) durante as Campanhas Nacionais Unificadas da
categoria.

Combate as metas - Entre as reivindicacfes

esté a efetividade do novo item da cldusula 562 &

da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), m HS MH'AS -
prevendo que o monitoramento de resultados — C EU MB =il
nome que as instituicbes ddo as metas — seja ———_

feito “com equilibrio, respeito e de forma

positiva para prevenir conflitos nas relacdes de

trabalho”.

Esse tema foi abordado na mesa sobre A
Saude em 4 de dezembro e prosseguird na EGu MNC
retomada desse forum em fevereiro. E e .+ S
imprescindivel que haja disposicao dos bancos
para que sejam criados mecanismos que
coloquem em préatica 0 que determina 0 novo LE NO BO LSO
paragrafo, ressaltando que os trabalhadores do p %
Santander j& asseguraram cladusula em seu g,
acordo aditvo a CCT com esse carater. g
“Queremos que 0 mesmo ocorra nas demais
empresas.”

Seguranca — A ampliacdo do projeto-piloto para melhorar a seguranca nas agéncias também sera debatida entre
dirigentes sindicais e a federacdo dos bancos. A mesa tematica sobre o assunto ocorrerd em fevereiro e entre as
reivindicacbes dos trabalhadores estd a proibicdo de o funcionario da agéncia portar a chave do cofre e do
estabelecimento.

PLR - A segunda parcela da Participacéo nos Lucros e Resultados (tanto regra basica quanto valor adicional) vem
no inicio do ano. A data limite para o pagamento é 2 de marco.

A regra da PLR estabelece o pagamento de 90% do salario mais R$ 1.837,99, limitado a R$ 9.859,93. Em
2014 os trabalhadores receberam a primeira parcela desse montante, que correspondeu a 54% do salario mais R$
1.102,79, limitado a R$ 5.915,95.

Caso o montante distribuido entre os trabalhadores ndo chegue a 5% do lucro liquido do banco, o valor sera
aumentado até atingir esse percentual ou 2,2 salarios do empregado (0o que chegar primeiro), com teto de R$
21.691,82.

Os bancérios também tém direito ao valor adicional que determina a distribuicdo de 2,2% do lucro liquido
dividido igualmente entre todos os funcionarios, até o limite individual de R$ 3.675,98. Em 2014 também foi paga a
primeira parcela desse valor adicional.

No caso do HSBC, sera paga a segunda parcela da participacéo nos lucros e resultados no valor de R$ 1
mil. J& os funcionarios do Banco do Brasil tém regra propria, que prevé a distribuicdo de 4% do lucro liquido
semestral de forma linear, além dos médulos bdnus e Fenaban. Os empregados da Caixa seguem a regra da
Fenaban e recebem ainda a PLR Social, que corresponde a 4% do lucro anual da instituicdo financeira.
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